GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI: 05.05.2021
TOPLANTI SAYISI: 2021/1

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu
Kanuna dayamlarak ¢ikarilan “Toplu Sézlesme Gériigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari
Kurullarimin  Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik” in 14. maddesi
geregince olusturulan Universite Kurum Idari Kurul bilgileri asagida belirtilmis olup, giindem
maddeleri goriigiilmiistiir.

KURUM BILGILERI:

1. Kurum Adx :Giresun Universitesi Rektorliigii

2. Kurum Hizmet Kolu :02

3. Kurum Kolu :07

4. Kurum Temsilcileri : Prof. Dr. Giiven OZDEM-Rektér Yardimeisi-Kurul Basgkani
Hiiseyin OZDEMIR-Genel Sekreter Yardimcist
Arzu TURAN KURT-Personel Daire Baskani-Uye

SENDIKA BILGILERI:
1. Sendika Ad1 :Egitim-Bir-Sen Giresun Subesi
2.Sendika Kodu : 3100

3. Sendika Temsilcileri : Muhammet SARI- Sube Baskani-Kurul Vekili
Ogr. Gor. Recep YAGCI- Universite Temsilcisi -Uye
Senol AKCAY-Genel Sekreter Yrd.-Universite Bsk. Yrd.- Uye

GUNDEM:

A. Bir 6nceki goriigme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi.
B. Sendika tarafindan teklif edilen maddelerin degerlendirilmesi.

C. Dilek ve temenniler.

Yasal mevzuat geregince kurulan Giresun Universite Kurum Idari Kurulu 2021/1
donem toplantisim 05.05.2021 tarihinde saat 10.30’da Coronaviriis salgim sebebiyle almin
tedbirler kapsaminda online olarak yapmis ve asagidaki kararlar almstir.



A. Bir dnceki kurum idari kurul kararlarinin uygulanip uygulanmadig1 degerlendirildi.

Bir onceki kurum idari kurul toplantisinda iizerinde mutabakata varilan hususlar
degerlendirildi. Bazi hususlarin ¢dziime kavusturuldugu tespit edildi. (Cozillemeyen bazi
konularm yeniden giindemde yer almasi ve goriisiilecek olmasi sebebiyle ilgili maddelerde
degerlendirme yapilmasina karar verildi.

B. Yetkili Sendika olan Egitim-Bir-Sen tarafindan sunulan giindem &nerilerinin
goruisiilmesine gegildi.

SENDIKA ONERISI 1: 2021 yilinda yapilacak olan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi
ile ilgili olarak alinacak kararlarda sendikalarla istisare edilmesi, yapilacak olan miilakatin kusku
uyandirmayacak ve adalet duygusunu zayiflatmayacak sekilde puanlandirilmas:,

KARAR 1: Yazili sinav ile sozlii smav arasinda puan ugurumu olmamas: icin gerekli tedbirlerin
almmasina, s6zlii siav komisyon toplantilan ile sézlii sinav uygulamalarina sendika temsilcilerinin de
gozlemci olarak katilmalanimin saglanmasima; gereginin Personel Daire Baskanliginca yerine
getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 2: Giresun Universitesinden diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen gegmek
isteyen idari personellerden kurumumuzda uzun siire ¢alismakta olanlara ivedi olarak muvafakat
verilmesi,

KARAR 2: Idarenin takdirine bagli olarak muvafakat verilecek idari personel sayisinin; Giresun
Universitesinde 10 yil ve iizerinde gorev yapmakta olan personelin muvafakat taleplerinin Mali yil
icin Giresun Universitesine tahsis edilen atama izni kontenjaninin %350’si olarak belirlenmesine;
gereginin Personel Daire Bagkanlifinca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 3: Kurumunuzda bos bulunan idari kadrolarn tahsisinde dncelikle kurum
¢alisanlarmin degerlendirilmesi ve adalet ilkesine dayali objektif 6lgiitlerin kullanilmast,

KARAR 3: Sendika 6nerisinin degerlendirmeye alinmasina,

SENDIKA ONERISI 4: ikinci gretim Nobet iicretlerinin eskiden oldugu gibi 90 saat iizerinden
tiim idari personele aylik olacak sekilde ddenmesi,

KARAR 4: Ikinci 8gretim fazla caligma iicretinin 30.11.2013 tarih ve 28837 sayilt Resmi Gazete’ de
yayinlanan 2021/5556 sayil Bakanlar Kurulu karan dogrultusunda 6dendigi bildirildi.

Yasal mevzuat dogrultusunda 6demelerin yapilmasina; gereginin tiim birimlerce yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 5:Yiiksek lisans ve doktora yapan tiniversitemiz idari personelinin mesai
saatlerinin egitim programina goére diizenlenmesi,

KARAR 5: Ilgili mevzuat gergevesinde teklifin degerlendirilmesine,

SENDIKA ONERIiSI 6: Ozellikle aile blitinligiinliin  saglanmasi  noktasmda  13/b-4
gorevlendirmelerinde ¢alisanlarin taleplerinin olumlu sonuglanmast,

KARAR 6: Gérevlendirme talep eden personelin veya esinin gérev yapmakta oldugu yerlesim yerinde
isgal edilen kadronun emsalinin bulunmasi ve hizmetine gorevlendirme yapilacak yerde ihtiyag
duyulmasi halinde degerlendirmeye alinmasina,



SENDIKA ONERISi 7: Calisanlarin ibadet ihtiyacinin kargilanabilmesi icin ivedi olarak kapali
alanda bir mescit olusturulmasi,

KARAR 7: Yeni mescit olusturma galigmalarimin oldugu bildirildi.

SENDIKA ONERISi 8: Universitemiz tarafindan sendikalara tahsis edilen calisma ofislerinin
kurumunuz tarafindan tefris edilmesi ve esyalarin sendika yéneticisine zimmetlenmesi,

KARAR 8: En fazla iiyeye sahip 2 memur ve 2 is¢i sendikasina oda tahsisi yapilmasina, tahsis edilen
odalarin tefriginin biitge ve kaynak imkanlar1 dahilinde iiniversitemiz tarafindan karsilanmasina;
gereginin Genel Sekreterlik ve Idari ve Mali isler Daire Baskanlinca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 9: Calisan eslerin gocuklarmm bakimi ve egitimi icin il Milli Egitim
Miidiirliigiiyle bir protokol imzalayarak Giire yerleskesi igerisine bir kres acilmast,

KARAR 9: Anaokulu agilmas: i¢in yer tahsisi tizerinde ¢ahisildig: bildirildi.

Yer tahsisi yapildiktan sonra Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol imzalanarak anaokulu agilmas
¢aligmalarmin  baslatilmasmna; gereginin  Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginca yerine
getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 10: Universite senatolarinda kurum calisanlarimi temsilen o kurumda yetkili
sendika temsilcisinin de yer almasi,

KARAR 10: Yasal mevzuatin incelenerek uygun olmasi halinde yetkili sendika temsilcisinin senato
toplantilarina katiimasina; gereginin Genel Sekreterlik makam tarafindan yerine getirilmesine,
SENDIKA ONERISI 11: Yéneticilerin personel iizerinde baski ve mobing olugturmaya galigmalar is
barismi olumsuz'etkilemekte, verimliligi azaltmakta ve yasal olarak su¢ sayilmaktadir. Bu durumun
yasanmamasl i¢in gerekli gerekli tedbirlerin alinmasi,

KARAR 11: Rektérliigiimiize bu konuda iletilen bir sikdyet olmadigi, olmasi halinde
degerlendirilecegi bildirildi.

Yasal mevzuati agiklayan bir yazi ile tiim birimlerin bilgilendirilmesine; gereginin Personel Daire
Bagkanhiginca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 12: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu kapsaminda sendikalar
paydas1 olduklari konularda ihtiyag duyduklar verilere ulasamamakta, bu durum sendikal faaliyetleri
aksatmaktadir. Bu konuda gerekli esnekligin gosterilmesi,

KARAR 12: 4688 sayli Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu uyarmca
sendikalarca paylasilmas: gereken bilgilerin siiresi icerisinde paylasilmasina; gereginin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 13: Misafirhane, sosyal tesis ve spor alanlarinmn olusturulmasi ve artirilmast,
KARAR 13: Fiziki imkanlar ve mali kaynaklar dogrultusunda taleplerin karsilanmasina;
SENDIKA ONERISI 14: *Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli

Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi” nin 5. maddesi geregince Memur ve
Bilgisayar Isletmeni kadrolar: ayn idari hizmetler gurubunda yer aldigindan memur kadrosunda gorev
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yapan personelden bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olanlarin sinavsiz olarak bilgisayar igletmeni
kadrosuna gegislerinin saglanmasi,

KARAR 14: Aym gorev grubu igerisindeki gegislerin talep dogrultusunda gerceklestirildigi bildirildi.
Bundan sonra gelecek ve mevzuata uygun taleplerin kargtlanmasma; gerefinin Personel Daire

Bagkanlhifmca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISi 15: Mutabik olunan Kurum Idari Kurul Kararlarmimn sézde kalmamas: aksine
biran dnce uygulanmas igin gerekli hassasiyetin tiim birim yetkililerce ortaya konulmas,

KARAR 15: Alman kararlarn tiim birimlere génderilmesine ve uygulamanin takip¢i olunmasina,
Oybirligi ile karar verildi.
C. Dilek ve Temenniler

Iyi dilek ve temennilerle toplant1 son bulmustur.

ISVEREN TEMSiiLERI : YETKILI SENDIKA TEMSILCILERi

A TYAR

Sube Bagkani-Kurul Bsk. Vekili

APEGE. D‘ Giiven OZDEM
Rektdr g(ard1m0131 Kurul Bagkam

Universite

A:E et
Arzu TURAN KURT Senol AKCAY
Personel Daire Bsk.-Uye Genel Sekreter Yrd.-Universite Bsk. Yrd.-

Uye



